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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 28 de setembre de 2026, per la qual es convoca l'oferta publica de diferents places d'aquest organisme
amb contracte laboral a carrec de diversos projectes d’investigacio.

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent us de les atribucions que li concedeix l'article 50, en relacié amb
l'article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,

RESOL

Convocar l'oferta publica de diferents places d'aquest organisme amb contracte laboral a carrec de diversos
projectes d'investigacio, segons figuren en els annexos d'aquesta resolucio, d'acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta oferta té per objecte la seleccid de personal per a cobrir diversos llocs de personal laboral per a
diversos projectes d'investigacio mitjangant el sistema de concurs.

1.2. D'acord amb el que estableix l'article 89 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, la
realitzacio d'aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al que disposa la mencionada llei i la normativa de desplegament.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida en la Llei organica del sistema universitari, la
Llei de la ciéncia i els Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d'aquesta convocatoria.

1.3. El procés selectiu tindra lloc mitjan¢ant un concurs que consisteix en la valoracié dels mérits i, si és el cas, la
realitzacié d'una entrevista.

1.4. L'adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen aquests processos selectius s'efectua d'acord amb
l'ordre de puntuacié obtinguda, sempre que reunisquen els requisits que per a cada lloc de treball son exigits i que
s'indiquen en l'annex de cada convocatoria.

1.5. Aquesta convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el Tauler
d'anuncis de la Universitat de Valéncia, i en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i
d'Administracid i Serveis (PTGAS-PI), Secci6é de Gestio de Personal d'Investigacio.

La publicacié en el DOGV es prendra com a referéncia a efectes del comput de terminis per a la presentacio de
sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del procés selectiu, es publicaran al tauler
d'anuncis oficial i a la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestid i d'Administracio i Serveis
(PTGAS-PI), Seccid de Gestio de Personal d'Investigacio.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per a ser admeses, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un pais membre, o ser de qualsevol dels estats en que,
en virtut de tractats internacionals establerts per la Uni6o Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacio
de treballadors, en els termes en qué aquesta legislacié és definida en el Tractat Constitutiu de la Unid Europea. En aquest
darrer cas, han de presentar el resguard d'haver sol-licitat la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, es podran presentar persones aspirants amb nacionalitat diferent de l'esmentada anteriorment i
unicament sera necessari complir els requisits establits en la normativa vigent. Qui obtinga l'adjudicacié del lloc de treball
oferit haura d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia, en el moment de la contractacio.

2.2. Tenir complerts almenys 16 anys el dia en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds.

2.3. Posseir una de les titulacions académiques de les que figuren en 1'annex corresponent a la convocatoria que es
vulga sollicitar, o estar en condicions d'obtenir el titol corresponent en la data en que acaba el termini de presentacio de
sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, en el moment de la contractacio, s'ha d'estar en possessio de la
credencial que n'acredita I'homologacié o declaracio d'equivaléncia a Espanya.
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Quan no es troben homologades, ni s'haja declarat la seua equivaléncia es podra substituir este requisit, per
'acreditacid d'haver iniciat la tramitacié per a 'homologacié o declaracié d'equivaléncia. Es rescindira el contracte si
l'autoritat académica competent denega I'homologacié o equivaléncia, entenent que existix denegacid quan la mateixa es
condiciona al compliment de determinats requisits, mentres no es complisquen.

2.4. Quan s'exigisca com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitzara per a la seua avaluacio6 la Taula d'Equivaléncies
d'Acreditaci6 d'L2 - UV , aprovada per un acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia del 10 de juliol de
2018 (ACGUYV 156/2018). En el cas de l'idioma valencia, s'utilitzara la Taula de certificats publicada pel Servei de
Llengties i Politica Lingiiistica, aprovada per un acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia de 24 d'abril de
2018 (ACGUYV 66/218). No es valoraran els cursos d' idiomes, només els nivells adquirits.

2.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica que siga incompatible amb I'exercici de les
corresponents funcions.

2.6. No estar inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques, o no haver sigut separat mitjancant expedient
disciplinari de qualsevol Administracié o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola,
hauran d'acreditar, igualment no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedix si és el cas, I'accés a
la funci6 publica o, en defecte, copia de la sol-licitud d'emissio, sense perjui de la declaracio jurada per part de les persones
interessades.

Tots aquests requisits s'han de reunir en el moment en qué acaba el termini de presentacid de sol-licituds i s'han de
mantenir durant el procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les dades que facen constar en la sol-licitud i en la
documentacié aportada. En cas de falsedat, se'ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense perjudici, si escau, de la
seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats a 1' annex de la convocatoria que es demanara.
Hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els mérits al-legats,
obligatoriament, a través de la sol-licitud electronica que la Universitat de Valéncia posara a la seua disposicio, i l'enllag de
la qual (URL), es publicara en la pagina web del Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i d'Administracio i
Serveis (PTGAS-PI) Web Servei RRHH PTGAS-PI, a partir de la publicacié d'aquesta resolucié en el DOGV.

Per a omplir la sol-licitud, la Universitat de Valéncia, té a la disposicid de les persones interessades una guia, a la
qual pot accedir a través del segiient enllag: Guia per la presentacio de sol-licituds. Els qui tinguen dificultats per a realitzar
la tramitacid electronica, poden accedir a I'eina de suport TIC de la Universitat de Valéncia a través del segiient enllag: Seu
electronica. Per a qualsevol altre dubte sobre els detalls d' aquesta convocatdria pot contactar amb 1' equip de la seccid de
Gestio de Personal d'Investigacio del Servei de Recursos Humans PTGAS-PI,, a través del segiient enllac: Tiqueting.

3.2. El termini de presentacié de les sol-licituds és de 10 dies habils, comptadors a partir de 1'endema habil de la
publicacid d'aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

En el formulari electronic es requereix que s'adjunte diversa documentacio, en format PDF. Aquesta documentaci6d
s'ha d'inserir en les pestanyes i en l'espai reservat per a aixo. S'ha de fer de la segiient manera:

4.1 En la pestanya quarta s'ha d'inserir el document PDF del titol académic o resguard d'haver abonat els drets
d'expedicio.

També s'hi ha d'inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de documents PDF que acrediten qualsevol altre
requisit que s'exigisca en la convocatoria.

4.2. En la pestanya cinquena s'ha d'inserir el document PDF del DNI, passaport o NIE, aquests dos ultims
documents només si la persona que es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3. També s' inserira en la pestanya cinquena el curriculum, en un document PDF, o un ZIP, podent utilitzar per a
aixd el model establert en aquest enllag: Model de Curriculum Vitae i la documentacio justificativa de 1'al-legat en este.

Quinta. Sistema selectiu
5.1. El procés selectiu consta d'un concurs que consisteix en la valoracio dels mérits curriculars de les persones
aspirants per la comissio avaluadora i, si és el cas, de la realitzacié d'una entrevista.

CVE: DOGV-V-2026-30646 https://dogv.gva.es/


https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/2018_156_Taula_equivalencies_L2_Modif%202024.pdf
https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C80.pdf
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/gestio-personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/guia-presentacion-solicitudes-1286178596863.html
https://www.uv.es/sede-electronica/es/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html
https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327&ticket_type=439&type=both
https://www.uv.es/uvweb/servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-investigacion/informacion-presentacion-solicitudes/modelo-curriculum-vitae-1286178597054.html

D b L
IARI OFICI
Nﬁm 10465 / 05102026 DE LA (‘.HNIZRA],Q-\'I' \('.«:\Lé.\'(?lr\]\':\ 3 / 8

Els mérits es valoren d'acord amb el barem que figura en I'annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita.
Els mérits que no s'hagen justificat documentalment dins del termini de presentacio d'instancies, no seran tinguts en compte
en la resoluci6 del concurs.

5.2. La comissid pot, si ho considera oportu, realitzar una entrevista a les persones aspirants. El nombre de
persones que passen a la fase d'entrevista es determina per criteri de la comissid avaluadora.

5.3. Finalitzat el procés selectiu, es publicara la puntuaci6 obtinguda de les persones aspirants, i es fara la proposta
de contractaci6 en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia, i en la pagina Web.

5.4. L'adjudicaci6 dels llocs convocats es fa per la resolucio de la geréncia, que es publica igualment en el tauler
d'anuncis i en la pagina web esmentats en el punt 5.3. d'aquesta base.

5.5. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de seleccio en cas que, després de la valoracio dels
merits i, si s'escau, la realitzacid de l'entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no s'ajusta integrament al perfil de la
placa i a les necessitats del projecte.

5.6. Les borses de treball que deriven d'aquests processos selectius romandran vigents mentre dure el projecte de
recerca per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per I'ordre de la borsa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en I'annex corresponent a cada convocatoria.

6.2. Sera d'aplicacio als membres d'aquesta comissid el que disposa 1'Acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d'integritat publica, la prevencio i
la lluita contra el frau, la corrupcié i els conflictes d'interés.

A aquest efecte, els seus membres hauran d'emplenar la corresponent declaracio d'abséncia de conflicte d'interessos
(DACI) que sera adjuntada a 'acta de constitucié de la comissio, i formaran part de 1'expedient administratiu. Hi haura un
model normalitzat per la Universitat de Valéncia en la segiient pagina web: Models DACI.

6.3. La comissi6 és I'encarregada de resoldre tots els dubtes que puguen sorgir en 1'aplicacié d'aquestes normes i tot
allo que s'haja de fer en els casos no previstos.

6.4. El procediment d'actuacio de la comissid s'ha d'ajustar en cada moment al que disposa la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi¢ avaluadora té la seu en el lloc que
s'indica en 'annex corresponent a la convocatoria que se sollicita.

Setena. Contractacio

7.1. Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats d'aquesta convocatoria, els contractes es formalitzen
per escrit, per a la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada amb l'objectiu d'aquest entre les que
estiguen vigents en el moment d'aquesta formalitzacio.

7.2. La data d' inici es determinara, en funcié de les necessitats i sempre que siga viable administrativament.

7.3. La finalitzaci6 dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les causes previstes en 1'Estatut dels Treballadors,
o en la resta de legislacio aplicable, i també les que es consignen en el contracte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1. La Universitat de Valéncia ¢és l'entitat responsable de les dades facilitades per les persones que es presenten a
aquest procés selectiu. La informacié rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte de la convocatoria, aixi
com, si ¢és el cas, la posterior gestio de personal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccido de dades
vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia i en la pagina web del Servei
de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i d'Administracio i Serveis (PTGAS-PI), Seccid de Gestido de Personal
d'Investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissio avaluadora per a la valoracio dels mérits i la resolucio
de reclamacions plantejades, si s'escau.

8.2. Les persones que desitgen accedir a I'expedient del procés selectiu i consultar dades d'altres persones aspirants,
ho han de sol‘licitar préviament a la comissié avaluadora o al Servei de Recursos Humans Personal Técnic, de Gestio i
d'Administracio i Serveis (PTGAS-PI), Seccid de Gesti6 de Personal d'Investigacio.

En aquesta sollicitud s'han de comprometen a mantenir el deure de confidencialitat de les dades i a guardar-ne
l'oportuna reserva, i només poden fer s d'aquesta informacio a l'efecte d'argumentar o plantejar una possible reclamacié o
al-legacio.
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Lis o divulgacié d'aquestes dades fora dels casos esmentats pot implicar I'exigéncia de responsabilitats de
conformitat amb la legislacio vigent.

8.3. Per a més informacid sobre el tractament de les dades, pot accedir al segiient enllag: Informacio sobre la
proteccid de dades recollides.

Novena. Clausula d'idioma

El text integre d'aquesta resolucio, aixi com els documents inclosos com a annexos, han estat redactats en els
idiomes anglés, valencia i castella, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa com a prioritaria per a la
seua interpretaci6 en cas de discrepancia la versio6 en castella.

Deécima. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de
reposicio, davant el mateix organ que l'ha dictada, dins del termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la
notificacid o publicaciod, o un recurs contencids administratiu, davant els organs de la jurisdicci6 contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora, es pot interposar el recurs d'algada que preveu la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, ' Administracio, si s'escau, pot revisar les resolucions del tribunal d'acord amb 1'esmentada norma.

Valéncia, 28 de setembre de 2026

El rector (p. d. R 23.06.2026; DOGV 10391, 25.06.2026)
Daniel Gonzalez Serisola
Gerent
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ANNEX I
Projecte: «Flexible, functional and affordable platforms based on advanced functional materials for sustainable
microextraction and onsite analysis in environmental and food applications. CPI-26-537. (CIPROM/2026/019)».
Programa Prometeu per a grups d'investigacio d'Excel-lencia de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacio (actualment Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats). Ajudes convocades, per a l'exercici 2026,
mitjangant la Resolucio de 27 de juny de 2025.

Oferta publica d'un lloc de treball d'investigador/a en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1 Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2 Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3 Dotaci6 de 1'ajuda. Segons el que estableix 1'apartat Primer 7.a) 1. de 1'annex XI de la Resolucié de 27 de juny
de 2025, de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacid (actualment Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats), per la qual es convoquen, per a l'exercici 2026, subvencions del Programa per a la promocio de la
investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié a la Comunitat Valenciana (DOGV 10142,
02.07.2025).

1.4 Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Desenrotllament i optimitzacié de plataformes de (micro)extraccid per a contaminants emergents.

— Preparacio, modificacio i caracteritzaci6é de materials funcionals per a extraccio.

— Desenrotllament de metodologies analitiques basades en técniques cromatografiques.

— Validacié de métodes i aplicacié a aiglies subterranies i sistemes d'aqiiicultura.

— Participacio en campanyes de mostreig i tractament de mostres ambientals.

— Elaboracié de publicacions cientifiques i comunicacions a congressos.

— Alguna d'estes funcions podran realitzar-se fora de la Universitat de Valéncia.

1.5 Objecte i Periode: desenrotllament de dispositius de (micro)extraccio funcionalitzats amb materials avancats
per a la determinaci6 de contaminants emergents en aigiies subterranies i sistemes d'aqiiicultura.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6 Requisits:

1.6.1 Titulacio: Llicenciatura/grau en Quimica.

1.6.2 Estar admés en un programa de doctorat en la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

2. Barem

2.1. Meérits preferents:

2.1.1 Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels credits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2 Beca de col-laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3 Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per I'obtencid de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4 Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1 Per cada publicaci6é en una revista relacionada a 1'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissié d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2 Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3 Per cada participacié en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Cursos de formaci6 relacionats amb quimica analitica i analisi mediambiental.
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— Coneixement d'anglés.

— Experiéncia laboral en investigacio.

— Coneixement i/0 experiéncia en técniques de (micro) extraccio a I'ambit mediambiental.

— Coneixement i/o experiéncia en el desenvolupament i caracteritzacid de materials avangats (xarxes
metal-loorganiques, polimers funcionals i materials hibrids).

— Experiéncia en el maneig d'instrumentacié analitica (cromatografia de liquids, de gasos, espectrometria de
masses, etc.).

— Coneixement i/0 experiéncia en impressio 3D.

— Coneixement i/0 experiéncia en quimica verda i meétriques de sostenibilitat aplicades a 1'analisi quimica.

— Experiéncia en validacié de métodes analitics i tractament estadistic de dades.

La Comissio6 pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoraci6 dels mérits preferents.

3. Comissio avaluadora titular

Presidenta: Yolanda Moliner Martinez, professora del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 1: Maria Jests Lerma Garcia, professora del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 3: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de Quimica Analitica.
Secretari: José Manuel Herrero Martinez, professor del Departament de Quimica Analitica.

4.Comissio avaluadora suplent

President: Ernesto Simo Alfonso, professor del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 1: Miriam Beneito Cambra, professora del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d'Enginyeria Quimica.
Vocal 3: Carlos del Pozo Losada, professor del Departament de Quimica Organica.
Secretari: Carlos José Gémez Garcia, professor del Departament de Quimica Inorganica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora tindra la seu en el
Departament de Quimica Analitica, de la Facultat de Quimica, de la Universitat de Valéncia.
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ANNEX II
Projecte: «Flexible, functional and affordable platforms based on advanced functional materials for sustainable
microextraction and onsite analysis in environmental and food applications. CPI-26-538. (CIPROM/2026/019)».
Programa Prometeu per a grups d'investigacio d'Excel-lencia de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacio (actualment Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats). Ajudes convocades, per a l'exercici 2026,
mitjangant la Resolucio de 27 de juny de 2025.

Oferta publica d'un lloc de treball de Investigador/a en formacio.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1 Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a en formacio.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2 Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3 Dotaci6 de 1'ajuda. Segons el que estableix 1'apartat Primer 7.a) 1. de 1'annex XI de la Resolucié de 27 de juny
de 2025, de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacid (actualment Conselleria d'Educacio, Cultura i
Universitats), per la qual es convoquen, per a l'exercici 2026, subvencions del Programa per a la promocio de la
investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacié a la Comunitat Valenciana (DOGV 10142,
02.07.2025).

1.4 Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Fabricaci6 i optimitzacio de dispositius microfluidics basats en suports cel-lulosics, aixi com immobilitzacio i
integracié de materials funcionals avangats.

— Disseny i desenrotllament de biosensors per a detecci6 in sifu de contaminants emergents.

— Optimitzaci6 de les variables de disseny i funcionament de les plataformes sensors.

— Desenrotllament i optimitzaci6 de meétodes colorimétrics i fluorimétrics per a monitoratge ambiental de
contaminants emergents.

— Integracio de sistemes de lectura basats en teléfons intel-ligents i dispositius portatils.

— Avaluacié de les prestacions analitiques dels dispositius desenrotllats, aplicacié i validacid dels dispositius
desenrotllats en mostres ambientals reals.

— Participacidé en campanyes de mostreig i tractament de mostres ambientals.

— Elaboracié de publicacions cientifiques, comunicacions a congressos i difusio dels resultats obtinguts.

— Alguna d'estes funcions podran realitzar-se fora de la Universitat de Valéncia.

1.5 Objecte i Periode: desenrotllament de plataformes (bio)sensors funcionalitzades amb materials avangats per a la
deteccio6 in situ de contaminants emergents en aigiies subterranies i sistemes d'aqiiicultura.

El contracte esta determinat per la durada del projecte i la disponibilitat pressupostaria.

1.6 Requisits:

1.6.1 Titulacid: Llicenciatura/grau en Quimica.

1.6.2 Estar admés en un programa de doctorat en la Universitat de Valéncia en el moment de la contractacio.

2. Barem

2.1. Mérits preferents:

2.1.1 Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels credits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2 Beca de collaboracié del Ministeri d'Educacid: 0,05 punts.

2.1.3 Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per I'obtencid de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un Unic valor de 0,25 punts.

2.1.4 Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 1,70 punts):

2.1.4.1 Per cada publicaci6é en una revista relacionada a 1'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissi6 d'Investigacio: 0,5 punts.
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2.1.4.2 Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3 Per cada participacid en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins un maxim de 3 punts).

— Cursos de formaci6 relacionats amb quimica analitica i analisi mediambiental.

— Coneixements d'anglés.

— Coneixements de valencia.

— Coneixement i/o experiéncia en desenrotllament de sensors i biosensors.

— Coneixement i/o experiéncia en la preparacié de materials funcionals (aptameros i xarxes metall-organiques) amb
prestacions millorades.

— Coneixement i/0 experiéncia en dispositius microfluidics.

— Coneixement i/o experiéncia en técniques de deteccid optica (fluorescéncia, colorimetria, quimioluminesceéncia,
espectroscopia UV-Vis).

— Coneixement i/o experiéncia en impressio 3D aplicada al desenrotllament de dispositius analitics.

— Coneixement i/0 experiéncia en analisi digital d'imatges, processament de senyals o utilitzacio de telefons
intel-ligents per a deteccio

analitica.

— Coneixements basics de programacio (Python, Arduino o Raspberry Pi) aplicats a sistemes analitics portatils.

La Comissio pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels meérits preferents.

3. Comissio avaluadora titular

Presidenta: Yolanda Moliner Martinez, professora del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 1: José Manuel Herrero Martinez, professor del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 3: Carmen Molins Legua, professora del Departament de Quimica Analitica.
Secretari: Carlos José Gomez Garcia, professor del Departament de Quimica Inorganica.

4. Comissio avaluadora suplent

Presidenta: Maria Jests Lerma Garcia, professora del Departament de Quimica Analitica.
Vocal 1: Ernesto Simo Alfonso, professor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 2: M Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d'Enginyeria Quimica.
Vocal 3: Carlos del Pozo Losada, professor del Departament de Quimica Organica.
Secretaria: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de Quimica Analitica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora tindra la seu en el
Departament de Quimica Analitica, de la Facultat de Quimica, de la Universitat de Valéncia.
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